VOLEBNY PROGRAM

MARTINA HOLECKOVA

KANDIDATKA NA PREDSEDNICKU
NITRIANSKEHO SAMOSPRAVNEHO KRAJA




SOCIALNA OBLAST

Podstatou mojej vizie spravovania kraja v duchu ,BLIZSIE K LUDOM" je jej napinanie
ROVNAKO ku vsetkym, s poznanim ich poziadaviek a s poznanim odbornych poziadaviek
problematiky socidlnych veci. Niektoré z vizii a cielov predkladdme v ramci nasho
volebného programu. Zaroven, tieto vizie a ciele su a nadalej budu predmetom vz3ajomne;j
komunikacie prave s tymi, ktorych sa to tyka:

1. BLIZSIE K OBCANOM KRAJA, K OBCIAM, MESTAM, K OKRESOM

- poskytovanim socidlnych sluzieb krajom V KAZDOM OKRESE;
- mimoriadnou DOTACIOU kraja na socidlne sluzby obciam
- podporou OPATROVATELSKEJ sluzby pre ob¢anov miest a obci;

- podporou sluzby monitorovania a signalizacie pomoci pre OSAMELO ZIJUCICH SENIOROV,
pre odkazanych a nudznych OBCANOV;

+ podporou zriadovania SOCIALNYCH PODNIKOV

- podporou budovania KOMUNITNYCH CENTIER a podporou terénnej socidlnej prace
v mestach a obciach pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
vratane rodin s detmi so zdravotnym postihnutim;

+ KOMUNIKACIOU (stretdvanim sa) s obéanmi miest a obci, s predstavitelmi a zamestnancami
miest a obci, s ciefom spolo¢ného smerovania kraja v socidlnych veciach a pod.

2. BLIZSIE K PRIJMATELOM SOCIALNYCH SLUZIEB V KRAJI

. podporou moznosti pre zotrvanie ob¢ana DOMA VO SVOJEJ OBCI, MESTE
- vo svojej komunite - s dérazom na poskytovanie komunitnych socidlnych sluzieb;

- vytvaranim podmienok pre kvalitativne lepsie vztahy zalozené na TRIPARTITNEJ SPOLUPRACI:
rodina — prijimatel - poskytovatel socidlnych sluzieb;

« prizyvanim zastupcov prijimatelov socidlnych sluzieb ku komunikacii a k stretdvaniam
s PREDSEDNICKOU KRAJA, prostrednictvom jej poradnych organov;

» zameranim sa na kvalitu socidlnych aj zdravotnych sluzieb v pobytovych zariadeniach
socidlnych sluzieb poskytovanim DLHODOBEJ SOCIALNO-ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI;

- podporou ZAMESTNAVANIA prijimatelov socidinych sluzieb, ktori prejavuju zdujem o pracu;
podporou zriadovania chranenych dielni a chrdnenych pracovisk;

« zriadenim institutu OMBUDSMANA pre prijimatelov socidlnych sluzieb,
urceneho na ochranu prav prijimatelov socidlnych sluzieb a pod.
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. BLZSIE K ZAMESTNANCOM V SOCIALNYCH SLUZBACH

zavedenim pravidelného STRETAVANIA SA SO ZASTUPCAMI vietkych poskytovatelov
socidlnych sluzieb formou porad s predsednickou kraja;

podporou silného SOCIALNEHO PROGRAMU kraja vo vztahu k zamestnancom,
s benefitmi zameranymi na kvalitu Zivota zamestnancov, psycho-hygienu, regeneraciu sil,
osobnostnym aj platovym ohodnotenim, skvalithovanim pracovnych podmienok;

OCHRANOU POSTAVENIA zamestnancov socidlnych sluzieb;

tvorbou bezpec¢nych pracovnych podmienok, ochranou zdravia zamestnancov;
podporou atraktivnosti prace v socidlnych sluzbach, zvysovanim spoloc¢enského
statusu zamestnancov;

podporou POZITIVNEHO OBRAZU o vykone a vysledkoch prace zamestnancov
pracujucich v socidlnych sluzbach, zvysovanim povedomia verejnosti o délezitosti a vyzname
prace v socidlnych sluzbach pre obc¢anov kraja a pre spolo¢nost;

podporou stretdvania sa, vzdjomnej komunikacie 38 VYMENY SKUSENOSTI zamestnancov
jednotlivych odbornych profesii medzi sebou, v ramci vsetkych poskytovatelov socidlnych sluzieb
v kraji verejnych aj neverejnych;

podporou vzdeldvania a roznych foriem PERSONALNEJ A INTERAKTIVNYCH FORIEM PRACE,
supervizie, psycho-socidlnych vycvikov, teambuildingov, zacielenych na konkrétne potreby
zamestnancov a vytvaranie timového ducha, odborného, sprdvneho a bezpe¢ného vykonu
mnozstva komplexnych ¢innosti a vykonu jednotlivych ukonov;

vytvaranim podmienok pre pracu zamestnancov, ktori su rodi¢mi maloletych deti
3 pracuju vo viaczmennej prevadzke;

podporou fungovania ODBOROVYCH ORGANIZACII u poskytovatelov socidlnych sluzieb;

zriadenim institutu OMBUDSMANA pre zamestnancov pracujucich v socidlnych sluzbach,
ur¢eného na ochranu ich prav

. BLIZSIE K POSKYTOVATELOM SOCIALNYCH SLUZIEB V KRAJI

zameranim sa na VEREJNYCH AJ NEVEREJNYCH POSKYTOVATELOV; spolupracou
pri tvorbe vseobecnych zavaznych nariadeni a usmerneni v socidlnej oblasti a spoloc¢nym riesenim
dolezitych situacii;

zavedenim DOTACNEHO MECHANIZMU pre poskytovatelov na vybavenie, odborné intervencie,
podujatia a aktivity, ktoré su NAD RAMEC poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeniach
socidlnych sluzieb, nielen v ramci beznych ale aj kapitadlovych vydavkov;

vytvorenim institutu KRAJSKEJ RADY neverejnych poskytovatelov socidlnych sluzieb
posilnit postavenie NEVEREJNEHO POSKYTOVATELA socialnych sluzieb
ako strategického partnera kraja;
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podporou spoluprdce: poskytovatel - odbor socidlnych veci - kraj, priniest odbornu,
kontinualnu a otvorenu atmosféru; formalne aj neformalne stretdvanie sa,
napriklad na Konferencidch o socidlnych sluzbach v kraji..., formou

- METODICKEJ podpory poskytovatelov tvorbou spolo¢nej metodiky;

- organizovanim metodickych stretnuti jednotlivych PROFESII poskytovatelov
socidlnych sluzieb kraja (socidlnych pracovnikov, ekonémov, sestier,
prevadzkovych pracovnikov apod.);

- organizovanim stretnuti ku KVALITE poskytovanych socidlnych sluzieb s poskytovatelmi
socialnych sluzieb kraja;

- vytvaranim priestoru pre otvorené rieSenia ,pseudo” ludskych prav a slobod -
tak prijimatelov, ako aj poskytovatelov a ich zamestnancov atd’;

podporou ATRAKTIVNOSTI povolania v socidlnych sluzbach, ziskavania a stabilizovania
persondlu v socidlnych sluzbach;

podporou PRAXOVYCH PRACOVISK u poskytovatelov sociadlnych sluzieb, vytvarat priestor
pre kvalitné edukacno-interaktivne vzdeldvanie a kvalitné poskytovanie socidlnych sluzieb;

podporou odbornych MANAZERSKYCH STRETNUTI a vzdeldvanim $tatutdrov poskytovatelov,
v celej rozmanitosti riadenych ¢innosti (odbornych, obsluznych, dalsich, prevadzkovych,
ekonomicko-hospodarskych, administrativnych) otvarat priestor na vymenu skusenosti;

podporou rozvoja, vyuzivania a spolufinancovania SMART technologii a informacnych technoldégii;
podporou modernizacie, debarierizacie a humanizacie PROSTREDIA zariadeni socidlnych sluzieb;

podporou fungovania ODBOROVYCH ORGANIZACII u kazdého poskytovatela socidlnych sluZieb.

. BLIZSIE K INSTITUCIAM V KRAJI, KTORE SU PREPOJENE
NA SOCIALNE SLUZBY

SPOLUPRACOU so vsetkymi instituciami miest a obci v kraji, so $tdtnymi instituciami,
organizaciami poskytujucimi socialne sluzby, organizaciami poskytujucimi sluzby

socidlno-pravnej ochrany deti a socidlnej kurately, zdravotnickymi organizaciami, skolami,

s mimovladnymi organizaciami, obcianskymi zdruzeniami, nadaciami a neziskovymi organizaciami,
uradmi prace socidlnych veci a rodiny, vzadjomnou spolupracujucou sucinnostou, atd’;

vytvaranim tlaku na VLADNE ORGANY a organizacie socidlnych sluzieb, tlaku pri tvorbe zdkonov
a ich noviel, tlaku nielen na socidlnu ale aj ekonomicku oblast socidlnych sluzieb,
na riesenia krizovych situacii, na Uzku spolupracu na urovni vyssich uzemnych celkov, a pod.;

Uzkou a prioritnou spolupracou s Odborom socidlnych veci
Uradu Nitrianskeho samospravneho kraja, ako kvalifikovanou ODBORNOU silou
socidlnych sluzieb kraja.
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Prepojeniu spoluprdce vsetkych zloziek budu sluzit mnohé a rézne formalne
aj neformalne aktivity predsednic¢ky kraja, poradné organy, konferencie a stretnutia
na urovni kazdého ¢lanku kraja, okrem iného:

Rady predsednicky kraja pre prava starsich

- Rady predsednicky kraja pre prava oséb so zdravotnym postihnutim
- Rady predsednicky kraja socidlnych sluzieb miest a obci kraja

- Krajskej rady neverejnych poskytovatelov socialnych sluzieb

- Institutu Ombudsmana pre socidlne sluzby - pre prijimatelov socidlnych sluzieb
a zamestnancov pracujucich v socidlnych sluzbach

- Konferencii o socidlnych sluzbach v kraji

- organizovanim stretnuti a stretavani sa predsednicky kraja so zastupcami poskytovatelov

socidlnych sluzieb kraja a pod.
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-~ ZDRAVOTNICTVO

Starnutie ambulantnych lekarov a zdravotnych sestier predstavuje v dohladnej dobe
redlnu hrozbu pre zanik ambulancii. Odborna priprava po maturite pre pracu v ambulancii
predstavuje u sestier 3-5 rokov, u lekdrov minimaine 8 rokov.

Na personalnu vymenu je nutné cielene sa pripravit.

Z3kon dadva VUC kompetencie pre aktivny dohlad nad persondinym zabezpecenim
ambulantného sektora. VUC ma viest evidenciu ambulancii a odborov, ktorym hrozi do niekolkych
rokov zanik. Chybaju vsak implementacné postupy.

Preto pldnujem v spolupraci s lekarmi presadit a uviest do praxe.

1. ZAVEDENIE SYSTEMU KONTINUALNEHO PERSONALNEHO
ZABEZPECENIA V AMBULANTNEJ ZLOZKE

Zdbévodnenie: Viac ako 50% lekarov v ambulanciach primarneho kontaktu aj Specialistov,
je nad déchodkovym vekom, alebo sa k nemu blizi. Vychova samostatne pracujuceho lekara
trvad od ukoncenia skoly minimalne 2-5 rokov.

Podla novej pravnej upravy je VUC Ustredny lbod v nabore a v technickej, Iogisticlgej
a administrativnej pomoci pre absolventa. VUC vyhlasi ,volné pozicie v danom VUC"
na zaklade analyz siete a vekovej struktury PZS.

« Akutne nedostatkové - potreba novych ambulancii

* S perspektivou personadlnej obmeny za 3 az 5 rokov podla doby pripravy v danej Specializacii
* Cez ur¢eny informacny kanal sa tato informacia dostane k absolventom

« spolupraca s lekarskymi fakultami

» spolupraca so Spolkom medikov

« zverejnenie na FB skupinach medikov

- zverejnenie na strdnkach, FB VUC a mesta, v ktorom je volna pozicia

» objasni model a garancie fungovania nasledovnym spésobom

« systém pravidelného prehodnocovania (pokial $t3t nestanovi pevnu siet pre jednotlivé odbory)
skutocnosti, kde a v akom ¢ase bude nevyhnutné doplnit v ambulancidch personal
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Absolvent so zdujmom o prdcu v ambulantnom sektore bude mat primarny kontakt ohladom
zamestnania s VUC spésobom uvedenym vyssie. Po podpisani dohody o rezidentskom programe,
VUC preberd hlavnu logisticku ulohu v uzatvoreni pracovnoprdvneho vztahu s nemocnicou.

Na z3klade dohody s prislusnou nemocnicou sprostredkuje kontakt

absolvent - nemocnica s potrebnou administrativnou a logistickou podporou pre absolventa s tym,
Zze nemocnica prijme absolventa so zaradenim do rezidentského programu v Specializacii

podla ur¢enia VUC.

Vysledkom bude zmluva - dohoda - VUC - nemocnica - absolvent - odchadzajuci lekar.

Zavedieme systém pravidelného prehodnocovania
(pokial $tat nestanovi pevnu siet pre jednotlivé odbory) skuto¢nosti, kde a v akom ¢ase bude
nevyhnutné doplnit v ambulancidch personal.

Vyhlasovanie ponuky na volné miesta v zdravotnickom sektore s balikom bonusov.

2. SPOLUPRACA SO STREDNYMI A VYSOKYMI ZDRAVOTNICKYMI
A OSETROVATELSKYMI SKOLAMI

Osveta a ndbor - obdobne ako u lekarov, s vd¢sou intenzitou

(kampan na zadkladnych a strednych $kolach, stipendia pre deti zo socidlne odkadzanej vrstvy,
rovnaky hldsny systém aj pre sesterské miesta s ohladom na bliziaci sa vek déchodku).
Systém osvety na zakladnych a strednych skoldch - motivacia pre zdravotnicke povolanie.
Napomahat absolventom rezidentského $tudia s logistikou zaloZzenia novej ambulancie

alebo vymeny v existujucej ambulancii.

3. GRANTOVA PODPORA A POMOC

So vzdeldvanim sestier a nizSieho zdravotnickeho personalu — kombinacia navratnej

a nenavratnej zlozky. Presadenie grantov a podpornych stipendii pre studentov strednych
a vysokych kol osetrovatelstva zo socidlne slabsich skupin.

Podpora vychovy strednéeho zdravotnickeho personalu z tretich krajin.

4. NAVYSENIE POCTU ZIAKOV V ZDRAVOTNICKYCH ODBOROCH

A s tym spojena finan¢nad a materidlna podpora.
Vyvijat tlak na $tat, aby bola personalna politika v zdravotnictve stredom z3dujmu.
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Stredné skolstvo v kraji m3 za ulohu zabezpecit taky vychovno-vzdeldvaci program,
aby na jeho konci boli zru¢ni, vzdelani, samostatni mladi [udia, schopni a o seba postarat,
tvorit hodnoty, alebo dalej Uspesne studovat na vyssom stupni vzdelania.

1. NA URADE VZNIKNE SEKCIA PRE DUALNE VZDELAVANIE

Analyza struktury Studijnych odborov a ndsledna reprofilizacia s débrazom na uplatnenie
v praxi u domacich zamestnavatelov.

Do spoluprace pozvem zamestnavatelov z regionu, s ktorymi prepracujeme Skolské vzdeldvacie
programy a prispésobime ich potrebdm zamestnavatelov.
Vyrazne zvysime pocet studentov v duadlnom vzdeldvani.

2. ROZVAZNE OPTIMALIZACIA SIETE SKOL S CIELOM ZVYSENIA
KVALITY ICH VZDELAVANIA. UCEBNE A STUDIJNE ODBORY USPORIADAME
ROZUMNE, PODLA POTRIEB REGIONU

3. VACSi OBJEM PROSTRIEDKOV PRE MATERIALNO-TECHNICKE
VYBAVENIE SKOL A ZVYSENIE KVALITY VZDELAVANIA

Vytvorenie podmienok na systematicky a prehladny spdsob investovania do rozvoja
stredného skolstva v ramci kraja z vlastnych aj projektovych prostriedkov.

4. PRAVIDELNE STRETNUTIA S RIADITELMI, MANAZERMI SKOL S CIELOM
ZLEPSIT VZAJOMNU INFORMOVANOST, ZDIELAT PRIKLADY DOBREJ
PRAXE A NACHADZAT NAJLEPSIE RIESENIA PRE ROZVOJ
SKOLSTVA V REGIONE

Iniciovanie korektného rozhodovania v oblasti rozvoja stredného skolstva prostrednictvom
pravidelnych rokovani so zastupcami vSetkych zriadovatelov na urovni kraja.

5. AKTIiVNA PERSONALNA A FINANCNA PODPORA PRE PERSPEKTIVNYCH
PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH PRACOVNIKOV NA VSETKYCH
POZICIACH S CIELOM VYTVORIT SYSTEM TRANSPARENTNEJ PODPORY
KARIERNEHO RASTU NA UROVNI NASHO KRAJA
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ZIVOTNE PROSTREDIE

1. OBNOVA STROMOVYCH ALEJI

POZDLZ LINIOVYCH CESTNYCH STAVIEB(SPAJAJUCICH JEDNOTLIVE OBCE
V REGIONE - DOLEZITE BIOKORIDORY PRE MIGRACIU VTACTVA A HMYZU)

2. PRI REKONSTRUKCII VEREJNYCH BUDOV
PREFEROVAT ,ZELENE" RIESENIA

(ZELENE STRECHY, ALTERNATIVNE ZDROJE ENERGIE, ZADRZIAVANIE DAZDOVEJ VODY)

3. VYTVORENIE AKCNEHO PLANU NA OCHRANU LESOV

(PO VZORE BBSK) A LESNEHO BOHATSTVA NA VYTVORENIE UCELENEHO KONCEPTU
OCHRANY LESOV, PREKLENUTIE S UZEMNYM PLANOM KRAJA

4. ODSTRANENIE VIZUALNEHO SMOGU

- NAHRADIT VIZUALNY SMOG ZELENOU, NAPRIEC CELYM KRAJOM
VYKONAT HLBKOVU KONTROLU BILLBOARDOV, REKLAM A PUTACOV
A ICH POVOLENI V SPOLUPRACI SO SAMOSPRAVOU

5. ZA KAZDY JEDEN VYPILENY STROM NSK VYSADI DVA DALSIE
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. INTEGROVANA DOPRAVA

VRATANE DORIESENIA KVALITNYCH PREPOJENI OBCi NA OKRESNE MESTA
AKO AJ NAPOJENI NA ZELEZNICNU DOPRAVU (NAPR. BA - NR).

. ROZVOJ CYKLISTICKEJ INFRASTRUKTURY

S DORAZOM NA DENNE DOCHADZANIE DO PRACE.

. UDRZATELNA DOPRAVA

(DOPRAVNA PREFERENCNA PYRAMIDA CHODEC>CYKLISTA>MHD>TAXI>IAD).

. OTVORENA SUTAZ NA NOVEHO MEDZIMESTSKEHO DOPRAVCU
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REGIONALNY ROZVOJ

A CESTOVNY RUCH

1. VCASNE ZAPAJANIE AKTEROV MIESTNEHO ROZVOJA DO PRIPRAV
A IMPLEMENTACIE FINANCNYCH NASTROJOV POMOCI EU V NSK

Vytvorit funkénu, stabilnu a pritom flexibilnu platformu spoluprace vsetkych relevantnych
partnerov pre novy sp6sob spravy Uzemia, a to na zaklade Strategicko-planovacich

regionov (SPR). To zabezpeti, ze obce, mestd a VUC budu lepsie a efektivnejsie
spolupracovat pri sprave svojho uzemia. Na rozhodovani sa okrem samospravy budu podielat
aj partneri relevantni pre konkrétnu oblast rozvoja.

2. PODPORA MIESTNYCH UDRZATELNYCH EKONOMIK
PROSTREDNICTVOM REGIONALNYCH ZNACIEK KVALITY S AKTIVNYM
VYTVARANIM PREDAJNYCH MIEST A DISTRIBUCNYCH SIETIi

Podporit miestnych vyrobcov zjednodusenim ich pristupu k spotrebitelovi vytvaranim
predajnych miest a ich vyhodnejsim postavenim v procese regionalnych verejnych obstaravani,
podpora nositelov tradi¢nych remesiel a vyrobcov kvalitnych a inovativnych vyrobkov

ako predstavitelov kreativneho a kulturneho priemyslu.

3. VYBUDOVANIE REGIONALNEHO INOVACNEHO CENTRA ZAMERANEHO
NA INOVATIVNE POLNOHOSPODARSTVO A UDRZATELNE
INTELIGENTNE AGROPOTRAVINARSTVO

Spolupracou s vedeckymi a vyskumnymi instituciami prinavratit Nitrianskemu regionu
veduce postavenie v oblasti moderného a inovativneho polnohospodarstva.

Zamerat sa pritom najma na spracovanie plodin a produktov na vyrobky s vyssou pridanou
hodnotou. Vyuzit tiez moznosti polnohospodarstva pre socidlnu zamestnanost na vidieku.

4. VYTVORENIE REGIONALNEHO FONDU ROZVOJA SPRAVOVANEHO
SAMOSPRAVNYM KRAJOM, KTORY BUDE UMOZNOVAT ROZNE FORMY
FINANCOVANIA, OD GRANTOVYCH PO REVOLVINGOVE

Vy¢lenenim ¢asti prostriedkov z rozpo¢tu NSK do regionalneho rozvojového fondu poméct
zacinajucim i existujucim podnikatelom udrzat vyrobu a sluzby orientované na miestnu
spotrebu a zvysovat ich kvalitu a konkurencieschopnost. Zamerat sa najma na nositelov
regionalnych znaciek kvality.
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5. PODPORA BUDOVANIA MEDZINARODNYCH KULTURNYCH CIEST
A ZAZITKOVYCH POZNAVACICH CIEST ZAMERANYCH NA PREZENTACIU
LOKALNYCH JEDINECNOSTI - V RAMCI NICH AJ BUDOVANIE CYKLOCIEST

Posilnovat potencidl medzindrodnych europskych kulturnych ciest a regiondlnych zazitkovych
ciest budovanim atraktivnych zastdvok na ich trasach. Zamerat sa pritom najma na vytvorenie
informacného a naviga¢ného systému zastavok, obohatenie zastavok o zazitkoveé atrakcie

a podujatia, v pripade vyznamnych pamiatok o ich opravy a rekonstrukcie.

V pripade ciest zameranych na regiondlne jedinecnosti ist cestou budovania komplexnejsich
ponukovych bodov, ako napriklad ,zivych™ vinohradnickych arealov s predajnymi pultmi
miestnych vyrobkov, ochutnavkou miestnej gastronomie a zazemim pre kulturne podujatia.

6. PODPORA ZVYSOVANIA KVALITY SLUZIEB PRI VYUZIVANI
TERMALNYCH PRAMENOV A VZNIK KUPELNEHO TURIZMU

Modernizaciu existujucich termalnych kupalisk a sietovanim doplnkovych turistickych

a gastronomickych produktov v ich okoli vytvarat atraktivne strediskd cestovného ruchu
celostdtneho vyznamu. Pomahat tiez pri vyuzivani lie¢ebnych U¢inkov termdlnych véd
na vznik kupelného cestovného ruchu.

7. UDRZATELNA PRIAMA PODPORA ATRAKTIVNYCH A NOSNYCH
PODUJATI S VELKOU NAVSTEVNOSTOU VYTVARAJUCICH CIELENY
IMIDZ NSK AKO TURISTICKY NAVSTEVOVANEHO KRAJA

Profesionalizaciou ¢innosti KOCR ako aktivnej destinacnej agentury s vliastnym marketingom,
rozpo¢tom a kalenddrom organizovanych nosnych podujati zabezpecit pravidelnost nosnych
atraktivnych podujati v kraji. Zamerat sa pritom na podujatia na zastdvkach eurdpskych
kulturnych ciest, regionalnych zazitkovych ciest a v sidlach velkych termalnych kupalisk

a aquaparkov s najvacsou nadvstevnostou v kraji.

8. KULTURA
Zijeme v obdobi vyrazného poklesu zaujmu o kulturu.

Zasadime sa o maximalne spristupnenie divadiel, muzei a kulturnych podujati v gescii
Nitrianskeho samospravneho kraja aj pre nizkoprijmoveé skupiny obyvatelstva.
Zlepsime kvalitu informovania o kulturnom diani v nasom kraji.

Prioritne sa zameriame na transparentny a spravodlivy dotac¢ny systém na podporu
kultury a kulturnych pamiatok v nasom kraji.

Zvysime tempo obnovy narodno-kulturnych a kulturnych pamiatok v spolupraci so statom
a vyuzivanim zdrojov z dostupnych fondov.

Modernizacia a digitalizacia vystavnych a expozi¢nych priestorov, ktorych zriadovatelom
je Nitriansky samospravny kraj.

Zabezpecime pasportizaciu budov, v ktorych sidlia kulturne institucie. Na z3klade
vyhodnotenych dat budeme postupovat v rekonstrukcidch, obnovach budov a zniZzovaniu
ich energetickej naroénosti, vratane sakralnych objektov.
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VSEOBECNA AGENDA

1. SPOKOJNY ZAMESTNANEC
SOCIALNY PROGRAM PRE ZAMESTNANCOV URADU A ORGANIZACII V ZRIADOVATELSKEJ

POSOBNOSTI NSK. INVESTOVANIE DO LUDSKEHO POTENCIALU A SKVALITNENIE PRACOVNEHO
PROSTREDIA PRE ZAMESTNANCOV NSK

2. KRAJ MUSIi MAT SVOJE DOSTOJNE SiDLO

3. TRANSPARENTNE VYBEROVE KONANIA
A PREHLADNY ROZHODOVACIi PROCES

Transparentné vyberové konania na riadiace pozicie. Komisie zlozené z odbornikov
v danej oblasti a vo vacsom pocte ako politické nominacie.

4. MLADI LUDIA - POKLAD NASHO KRAJA

Snazit sa o vytvorenie priestoru pre mladych fudi, kde sa m6zu zapdjat do diania v kraji.
Spolupraca s mladdeznikmi, organizaciami a Krajskou radou mladdeze.

Vytvorenie dota¢nej schémy pre oblast mlddeze a préce s mlddezou - podpora tvorby klubov
a aktivit pre mladych ludi v obciach. Systematicka podpora prace s mladezou
(instituciondlny grant pre Nitriansku krajsku radu mladeze ako stresnu organizaciu
mlddeznickej organizacii v NSK; dota¢na schéma pre oblast mlddeze a prace s mlddezou

- podpora tvorby klubov a aktivit pre mladych fudi v obciach ...)

5. KAZDA STREDA PATRI LUDOM

LepSia a otvorenejsia komunikacia NSK (s ob&anmi, instituciami, meédiami, obcami).

6. VYPRACOVANIE STRATEGICKEJ ViZIE ROZVOJA KRAJA

Vizia s redlnymi datami a akénym planom.

7. VYBUDOVANIE ANALYTICKEHO UTVARU NSK
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